
附件2:
 

六盘水市交通运输综合行政执法支队2025年预算绩效目标表
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六盘水市交通运输综合行政执法支队2025年部门整体支出绩效目标表

编制单位：六盘水市交通运输综合行政执法支队

部门

（单位）

基本
情况

部门（单位）
名称

六盘水市交通运输综合行政执法支队

 

部门（单位）

职能描述

贯彻落实党中央、省委和市委的工作方针和决策部署，在履行职责过程中坚持和加强党对交通运输执法工作的集中统一领导，以六盘水市交通运输局（六盘水市交通

战备办公室）名义依法统一行使交通运输领域的行政处罚权以及与行政处罚相关的行政检查、行政强制权等执法职能，包括投诉举报的受理和行政处罚案件的立案、

调查、处罚等。主要职责是：
   （一）负责组织对公路路政、道路运政、交通建设工程质量监督等交通运输领域开展检查、执法。

   （二）负责全市交通运输综合行政执法领域内违法行为投诉、举报的受理、督办和查处工作。

   （三）指导、监督各市（特区、区）交通运输综合行政执法工作。   

   （四）承办六盘水市交通运输局（六盘水市交通战备办公室）交办的其他事项。

部门

(单位)

资金
情况

支出预算（本

级）

名称 2025年度预算金额（万元）

基本支出 674.71 

项目支出 142.24 

资金总额（万元） 816.95 

部门（单位）
绩效目标

负责开展辖区权限范围内公路、一般水运工程质量安全监督管理工作，通过对项目检测，检验施工项目实体质量是否合格、针对检查存在的问题要求从业单位整改落
实，确保监管项目质量合格、安全可控。  统筹安排全市货车非法改装和违法超限超载治理工作，抓好农村公路货车违法超限运输治理，依职责开展监督检查工作；

未因货车违法超限超载发生管辖路段公路桥梁垮塌或多人伤亡的重大安全事故，保障各项工作高质量完成。          

部门（单位）

明细目标

1

开展权限内全市在建在监项目监督检查中的工程实体、原材料抽检工作，抽检全市在建在监项目（含50次路基路面工程

、45次桥梁工程、35次交安工程的工程实体和原材料质量），确保建设质量合格。 根据项目建设进度对达到竣（交）工

验收的项目开展核验性检测工作，2025年预计交工项目数量为3个。  

2 每月对各市（特区、区）开展1次督导检查，全年开展不少于12次，有力打击货车非法改装和超限超载乱象。      

3 计划完成非税收入220000元

保障绩效目标

实现的措施

组织机构 六盘水市交通运输综合行政执法支队

相关管理

制度

《安全法》《行政许可法》《行政诉讼法》《行政处罚法》《行政强制法》《行政复议法》《公路法》《贵州省质量安全监督条例》《公路水运工程质量

监督管理规定》（2017年28号部长令）《道路运输条例》《公路安全保护条例》《贵州省道路运输条例》《贵州省城市公共交通管理条例》，交通运输部

有关规定和条例、管理办法、指导意见、考核办法、规范及技术标准。 

部门（单位）
目标阶段性计

划

计划1
组织开展全市交通运输行政执法领域：包括运政、路政、危货、交通建设质量安全的执法监督工作。加大对各市（特区

、区）公路行政执法工作的督促、检查、指导力度，建立工作台账、问题整改台账，确保问题整改率达100%。

计划2
加强执法队伍建设，人员到位、素质提升、装备保障、应急有力。每月按时发放人员经费，合理节约，规划各项经费支
出，创造干事创业的氛围和环境，增强员工的归属感和认同感。

计划3 2025年年底前完成所有绩效目标

指标

一级 二级 三级 指标值 指标解释及计算公式

产出指
标

数量指标

源头企业检查 ≥50次 根据工作职责，按照季度对源头企业进行监督检查。

治超成员单位督导

检查
≥12次

每月对各市（特区、区）开展督导检查，全年开展不少于12次。通过开展督导检查工作，督促各

市（特区、区）认真按照国家、省、市有关治超工作要求开展治超工作。

开展路政宣传月活

动
=1次

开展“路政宣传月”活动1次，通过设置宣传点，印制、发放宣传资料，悬挂宣传横幅，张贴宣

传海报等，将爱路护路行动融入日常工作生活中。

交验公路数量 ≥3 条 公路建设项目完工后，必须达到国家相关规定进行交验。   

质量指标

执法案件结案率 ≥95%  全年执法案件结案率不低于95%

重大安全事故发生

率
=0%

遵守交通法规，具备安全驾驶技能和应急处理能力，确保文明驾驶、安全行车，杜绝

重大交通安全事故的发生

投诉反馈率 ≥98%
建立投诉举报台账，处理、跟踪反馈率为98%以上。计算方法：反馈数量/投诉数量

*100%

试验检测合格率 ≥90%
对路基、桥梁的实体及原材料进行检测并合格。

计算方式：试验检测合格率=合格数量/检验数量*100%

超限检测站点超限

运输率
≤2%

24小时对过站运输车辆进行称重检测，达到省厅超限运输率目标2%以内。计算方法：

超限货车/通行需检测货车*100%

交验合格率 =100%
必须达到国家相关规定进行交验，交通建设项目验收合格率达100%。（交验合格公路

数/交验公路数*100%）    

时效指标

非税收入完成时限 2025年12月31日前  按计划完成执法案件办案工作

督促检查工作完成

时限
按计划完成 每月对各市（特区、区）进行1次督导检查，全年开展12次。

抽检工作完成时限 按计划完成
开展权限内全市在建在监项目监督检查中的工程实体、原材料抽检工作，抽检全市在
建在监项目（含50次路基路面工程、45次桥梁工程、35次交安工程的工程实体和原材

料质量），确保建设质量合格。 

成本指标

项目成本控制率 =100% 项目或定额成本控制率

项目设计使用年限
≥10年 

（根据项目设计使用年限）《公路工程技术标准》（JTG B01-2014）中第1.0.3款所示
“远景设计年限：一级公路为20年，二级公路为15年，三级公路为10年，四级公路为

10年”

效益指
标

社会效益指
标

提高在建公路项目

建设质量
有效提高 通过专家检查指出在建公路中存在问题，及时整改，确保在建公路建设质量。

执法公信力 大力提高
第一时间赶赴执法现场，通过公正执法、严格执法、文明执法，使交通行业违法违规

行为得到遏制，维护社会稳定。

可持续影响指

标

企业及从业人员安

全意识
有效提高

通过日常监督检查、指导及执法，增强企业及从业人员的安全意识，增强安全自觉性

。

管理水平 有效提升 促进交通运输业健康发展，维护道路运输市场秩序。

经济效益指标

上缴非税收入 ≥220000元 完成非税收入220000元

保护路产路权 有效保护 有效保障公路安全畅通，维护公路及其附属设施安全。

生态效益指标 防止灰尘扬撒 大力防治 防止灰尘扬撒，保护公路环境。

满意度指

标

服务对象满意

度指标

在建工程项目满意

度 
≥85% 通过召开座谈会随机抽取8家在建工程项目从业单位对监管工作开展满意度调查    

治超站点满意度调

查
≥80% 在全市6个治超站点开展对治超领导小组办公室督查工作指导效果的满意度问卷调查。



六盘水市交通运输综合行政执法支队项目绩效目标表
（ 2025年度）

编制单位（盖章）：六盘水市交通运输综合行政执法支队

项目基
本情况

项目名称 委托第三方机构检测费用

项目负责人 张文博 联系电话 0858-8747166

项目类别 其他

项目属性 延续项目 

项目计划实施时间 2025-01-01 至 2025-12-31

项目资
金情况

预算资金（元） 400000.00 资金性质 一般公共预算安排

绩效目
标情况

年度目标

依据《公路水运工程质量监督管理规定》、《公路水运工程安全生产监督管理办法》等法律法规要求，负责开展辖区权限范围内公路、一般

水运工程质量安全监督管理工作，根据项目建设进度对监管的农村公路、普通国省干线公路建设项目监督覆盖率达100%。通过对项目检测，
检验施工项目实体质量是否合格、针对检查存在的问题要求从业单位整改落实，确保监管项目质量合格、安全可控。            

本年度实施计划

1

对所监督管理的三级以上在建普通公路以及对县级交通质量监督机构职责内所监督项目的督导

指导，一季度对全市开展公路建设质量监管抽检。含（三级以上在建普通国省道公路、县乡大
中小修项目、安全生命防护工程、四级以下农村公路）

2

对所监督管理的三级以上在建普通公路以及对县级交通质量监督机构职责内所监督项目的督导

指导，二季度对全市开展公路建设质量监管抽检。含（三级以上在建普通国省道公路、县乡大
中小修项目、安全生命防护工程、四级以下农村公路）

3

对所监督管理的三级以上在建普通公路以及对县级交通质量监督机构职责内所监督项目的督导

指导，三季度对全市开展公路建设质量监管抽检。含（三级以上在建普通国省道公路、县乡大
中小修项目、安全生命防护工程、四级以下农村公路）

4

对所监督管理的三级以上在建普通公路以及对县级交通质量监督机构职责内所监督项目的督导

指导，四季度对全市开展公路建设质量监管抽检。含（三级以上在建普通国省道公路、县乡大
中小修项目、安全生命防护工程、四级以下农村公路）

2025-01-01 至 2025-12-31

开展权限内全市在建在监项目监督检查中的工程实体、原材料抽检工作，抽检全市在建在监项
目（含50次路基路面工程、45次桥梁工程、35次交安工程的工程实体和原材料质量），确保建
设质量合格。 根据项目建设进度对达到竣（交）工验收的项目开展核验性检测工作，2025年预

计交工项目数量为3个。 

保障绩效目标实现的措施

组织机构： 六盘水市交通运输综合行政执法支队          

管理制度：
《公路水运工程质量监督管理规定》（交通运输部令2017年第28号）、《公路水运工程安全生
产监督管理办法》（部令2017年25号）、《贵州省交通建设工程质量安全监督条例》（2014第2
号）

指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释及计算公式

产出指标

数量指标

抽检路基路面实
体 

=50次
抽检路基（含排水、涵洞、挡土墙分项工程）、路面

抽检交安工程
=35次

抽检交安（含标志、标线、安保分项工程）   

抽检桥梁实体
=45次 抽检桥梁实体(含主要结构尺寸、混凝土强度、钢筋保护层厚度、受力钢

筋间距等指标)。

抽检路基路面原
材料

=50次
抽检路基路面的原材料（含沙、碎石、母材、钢筋、水泥等）

邀请专家数
=4人 每季度邀请一名交通建设工程行业专家对在建公路工程质量安全进行检

查，全年共计4人。

抽检交安工程原
材料

=35次
抽检交安工程原材料（含波形护栏、立柱等）

抽检桥梁原材料
=45次

抽检桥梁原材料（含沙、碎石、母材、钢筋、水泥等）

交验公路数量
≥3条

公路建设项目完工后，必须达到国家相关规定进行交验。

质量指标

试验检测合格率
=90% 对路基、桥梁的实体及原材料进行检测并合格。

（计算方式：试验检测合格率=合格数量/检验数量*100%）

交验合格率
=100% 必须达到国家相关规定进行交验，交通建设项目验收合格率达100%。

（计算方式：交验合格率=交验合格公路数/交验公路数*100%）

时效指标

试验检测工作完
成时限

按计划完成 2025年12月31日前按计划完成在建在监项目50次路基路面工程、45次桥

梁工程、35次交安工程的工程实体和原材料质量试验检测工作。

交验工作完成时
限

按计划完成 2025年12月31日前交验3条公路。

成本指标
项目或定额成本

控制率
=100%

项目或定额成本控制率

效益指标

社会效益指
标

提高在建公路建
设质量

有效提高
通过专家检查指出在建公路中存在问题，及时整改，确保在建公路建设

质量。

可持续影响
指标

项目设计使用年
限

≥10年 （根据项目设计使用年限）《公路工程技术标准》（JTG B01-2014）中

第1.0.3款所示“远景设计年限：一级公路为20年，二级公路为15年，

三级公路为10年，四级公路为10年”。

企业及从业人员
安全意识

有效提高
通过日常监督检查、指导及执法，增强企业及从业人员的安全意识，增

强安全自觉性。

经济效益指
标

上缴非税收入 ≥220000元 上缴非税收入不低于220000元。

满意度指标

社会公众或

服务对象满
意度

从业单位满意度 

≥85%
随机抽取部分在建工程项目从业单位对监管工作开展满意度调查，满意

度不低于85%。  



六盘水市交通运输综合行政执法支队项目绩效目标表
（ 2025年度）

编制单位（盖章）：六盘水市交通运输综合行政执法支队

项目基
本情况

项目名称 治超人员保障经费

项目负责人 田德江 联系电话 0858-8690822

项目类别 其他

项目属性 延续

项目计划实施时间 2025-01-01 至 2025-12-31

项目资
金情况

预算资金（元） 462374 资金性质 一般公共预算安排

绩效目
标情况

年度目标
统筹安排全市货车非法改装和违法超限超载治理工作，抓好农村公路货车违法超限运输治理，依职责开展监督检查工
作；未因货车违法超限超载发生管辖路段公路桥梁垮塌或多人伤亡的重大安全事故，保障各项工作高质量完成。

本年度实施计划

1
加强人员经费保障，保障人员稳定，按月足额发放人员工资，做好
年度治超工作。

2
规范人员管理，对办公室人员进行年度考核，确保年度考核优良率
达到90%以上。

3
规范驾驶员管理，每月对驾驶员进行安全考核，确保考核合格率
90%以上。

保障绩效目标实现的措施

组织机构： 六盘水市交通运输综合行政执法支队

管理制度：

《六盘水市货车非法改装和超限超载治理工作实施方案》（六盘水府办发
电〔2016〕93号）、《市人民政府办公室关于印发六盘水市货车非法改装
和违法超限超载行为集中攻坚整治行动方案的通知》（六盘水府办函〔
2021〕10号）、《省交通运输综合行政执法监督局关于印发2024年全省交
通运输综合行政执法系统治超工作要点的通知》（黔交执超〔2024〕
1号）《市交通运输局 市工业和信息化局 市公安局 市市场监督管理局关
于印发2024全市治理车辆超限超载工作专项行动实施方案的通知》（六盘
水交发〔2024〕22号）

指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释及计算公式

产出指标

数量指标

超限工作督导检查 ≥4次

一季度对各市（特区、区）2025年治超工
作安排部署情况进行监督检查；二季度对
各市（特区、区）重点货运源头单位监管
情况进行检查；三季度对各市（特区、

区）源头治超、路面治超工作开展情况进
行督导检查；四季度检查各市（特区、

区）年度治超任务完成情况。全年开展检
查不少于4次。

检查覆盖率
=100%

根据工作职责，每季度对各市（特区、
区）进行1次全覆盖检查，计算方法：每季
度实际检查数/应检查数（4个）*100%。

聘用人员数量 ≤7人 聘用治超工作人员数量小于或等于7人。

质量指标

考核优良率 ≥90%
对聘用人员进行年度考核，考核分为优秀
、良好、合格、不合格等次。计算优秀、
良好等次人数占总人数比例达到90%以上。

资金使用合规性 资金使用合规
资金使用按照相关法律法规及财经纪律要
求，合法合规使用资金，并进行有效监督

与控制，确保资金使用规范。

时效指标 工资发放及时率 按时发放工资
加强职工管理。每月按时发放工资，切实
保障职工权益和单位工作正常开展。

成本指标
项目或定额成本控

制率
=100%

项目或定额成本控制率

效益指标

社会效益指
标

提高职工工作积极
性

提高职工工作积极性
按时发放工资，创造干事创业的氛围和环

境，增强员工的归属感和认同感。

经济效益指
标

上缴非税收入 ≥220000元 及时上缴非税收入。

可持续影响
指标

保障单位正常运转 保障单位正常运转

及时准确发放工资，赢得职工信任，维系
单位和职工之间的关系，让职工在工作中
获得收入和福利，确保单位长期稳定发展
。

满意度指标
社会公众或
服务对象满

意度

服务对象满意度测
评

≥80%
在全市6个治超站点开展对治超领导小组办
公室督查工作指导效果的满意度问卷调查

。



六盘水市交通运输综合行政执法支队项目绩效目标表

（ 2025年度）

编制单位（盖章）：六盘水市交通运输综合行政执法支队

项目基

本情况

项目名称 治超工作业务经费

项目负责人 田德江 联系电话 0858-8690822

项目类别 其他

项目属性 延续

项目计划实施时间 2025-01-01 至 2025-12-31

项目资

金情况
预算资金（元） 360000 资金性质 一般公共预算安排

绩效目

标情况

年度目标

根据《六盘水市货车非法改装和超限超载治理工作实施方案 》（六盘水府办发电〔2016〕93号）文件有关治超工作领导小组

办公室工作职责要求，对各市（特区、区）开展货车非法改装和超限超载治理工作进行督导检查 ，每月全覆盖检查1次，全年

不少于12次，通过督导检查，督促各市（特区、区）认真落实治超工作主体责任，严厉打击货车非法改装和违法超限超载运

输乱象，有效保障公路基础设施和人民群众生命财产安全 。

本年度实施计划

2025-01-01至2025-03-31
对市级、六枝特区、盘州市、水城区、钟山区的治超检测站点开展第一

季度专项督查工作，保障超限运输率有效下降。

2025-04-01至2025-06-30
对市级、六枝特区、盘州市、水城区、钟山区的治超检测站点开展第二

季度专项督查工作，保障超限运输率有效下降。

2025-07-01至2025-09-30
对市级、六枝特区、盘州市、水城区、钟山区的治超检测站点开展第三

季度专项督查工作，保障超限运输率有效下降。

2025-10-01至2025-12-31
对市级、六枝特区、盘州市、水城区、钟山区的治超检测站点开展第四
季度专项督查工作，保障超限运输率有效下降。

2025-10-01至2025-12-31

对各市（特区、区）开展货车非法改装和超限超载治理工作进行督导检
查，每月检查1次，全年不少于12次，通过督导检查，督促各市（特区、

区）认真落实治超工作主体责任，严厉打击货车非法改装和违法超限超

载运输乱象，有效保障公路基础设施和人民群众生命财产安全 。

保障绩效目标实现的措施

组织机构： 六盘水市交通运输综合行政执法支队

管理制度：

《六盘水市货车非法改装和超限超载治理工作实施方案 》（六盘水府办发电〔

2016〕93号）、《市人民政府办公室关于印发六盘水市货车非法改装和违法超

限超载行为集中攻坚整治行动方案的通知 》（六盘水府办函〔2021〕10号）、

《省交通运输综合行政执法监督局关于印发 2024年全省交通运输综合行政执法

系统治超工作要点的通知》（黔交执超〔2024〕1号）《市交通运输局 市工业

和信息化局 市公安局 市市场监督管理局关于印发2024全市治理车辆超限超载

工作专项行动实施方案的通知》（六盘水交发〔2024〕22号）

指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释及计算公式

产出指标

数量指标

治超成员单位督导

检查
≥12次

每月对各市（特区、区）开展督导检查，全年开

展不少于12次。通过开展督导检查工作，督促各

市（特区、区）认真按照国家、省、市有关治超

工作要求开展治超工作。

超限运输检测站点

检查

=100%

根据工作职责，每月对各市（特区、区）共计6

个超限站点进行1次全覆盖检查，计算方法：每

月实际检查站点个数/应检查站点数（6个）

*100%。

源头企业检查 ≥50次
根据工作职责，按照季度对源头企业进行监督检

查。

路政宣传
=1次

开展“路政宣传月”活动1次，通过设置宣传

点，印制、发放宣传资料，悬挂宣传横幅，张贴

宣传海报等，将爱路护路行动融入日常工作生活

中。

质量指标

投诉反馈率 ≥98%
建立投诉举报台账，处理、跟踪反馈率为98%以

上。计算方法：反馈数量/投诉数量*100%

全市超限检测站点

超限运输率
≤2%

24小时对过站运输车辆进行称重检测，达到省厅

超限运输率目标2%以内。计算方法：超限货车/

通行需检测货车*100%

时效指标
督促检查工作完成

时限
按计划完成 按照年初工作计划，按期完成各项工作。

成本指标
项目或定额成本控

制率

=100%
项目或定额成本控制率

效益指标

可持续影响

指标
管理水平 有效提升

促进交通运输业健康发展，维护道路运输市场秩

序。

经济效益指

标

保护路产路权 有效保护
有效保障公路安全畅通，维护公路及其附属设施

安全。

上缴非税收入 ≥220000元 上缴非税收入不低于220000元。

生态效益指

标
防止灰尘扬撒 大力防治 防止灰尘扬撒，保护公路环境。

满意度指标

社会公众或

服务对象满

意度

治超站点满意度调

查
≥80%

在全市6个治超站点开展对治超领导小组办公室

督查工作指导效果的满意度问卷调查 。



六盘水市交通运输综合行政执法支队项目绩效目标表
（ 2025年度）

编制单位（盖章）：六盘水市交通运输综合行政执法支队

项目基

本情况

项目名称 综合行政执法聘用人员支出

项目负责人 张文博 联系电话 0858-8747166

项目类别 其他

项目属性 延续项目

项目计划实施时间 2025-01-01 至 2025-12-31

项目资

金情况
预算资金（元） 200000 资金性质 一般公共预算安排

绩效目

标情况

年度目标

根据市财政局关于《市交通运输局关于续聘和拟聘编外人员辅助工作的请示》的意见，解决交通运输综合行政执法

驾驶员不足的问题，保证聘用人员的稳定性，为单位正常运转提供后勤保障服务，按照支队统一安排及岗位工作职

责，聘用驾驶人员4人，按时发放其工资、缴纳社保等，确保单位执法工作高质量按时完成。

本年度实施计划

1 计划征收罚没收入220000元

2 支付劳务派遣驾驶员费用200000元

保障绩效目标实现的措施

组织机构： 六盘水市交通运输综合行政执法支队

管理制度：

依据《中华人民共和国道路运输条例》《贵州省城市公共交通条例》

《中华人民共和国公路法》《公路水运工程质量监督管理规定》《公

路水运工程安全生产监督管理办法》等法律法规规定。

指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标解释及计算公式

产出指标

数量指标

重点企业（项

目）季度检查个

数

≥18个
每季度开展重点企业（项目）不少于18

个。

聘用人员数量 =4人 聘用驾驶人员4人。

质量指标

考核合格率 ≥95% 

根据单位考核管理办法对驾驶员每月进

行安全考核，考核合格等次人员次数不

低于总人次的95%，合格率=全年考核合

格人次/全年考核人次*100%

执法案件结案率 ≥95%  全年执法案件结案率不低于95%

重大安全事故发

生率
=0%

遵守交通法规，具备安全驾驶技能和应

急处理能力，确保文明驾驶、安全行

车，杜绝重大交通安全事故的发生

时效指标
年度工作任务工

作完成时限

按计划完成 按照2025年工作安排，完成各项工作任

务，保障支队工作人员外出执行公务。

成本指标
项目或定额成本

控制率
=100% 项目或定额成本控制率

效益指标

社会效益指

标
执法公信力 大力提高

第一时间赶赴执法现场，通过公正执法

、严格执法、文明执法，使交通行业违

法违规行为得到遏制，维护社会稳定。

经济效益指

标
上缴非税收入 ≥220000元 上缴非税收入不低于220000元。

可持续影响

指标
人员稳定性 ≥3年

按时发放驾驶员工资，为其缴纳社保、

养老保险等，创造干事创业的氛围和环

境，增强员工的归属感和认同感，从而

带来更好的工作成果和效益。

满意度指标

社会公众或

服务对象满

意度

服务对象满意度

调查
≥90%

随机抽取20家企业对交通运输执法工作

开展满意度测评，满意度在90%以上。


